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RVTS Słr har i forbindelse med et samarbeid 
med statlig mottak for enslig mindreårige 
asylsłkere i Lillesand, łnsket å få frem 
ungdommenes stemmer gjennom deres 
blikk på livet. I dette heftet har vi samlet 
bilder de selv har tatt, tanker de har om 
livet og hvordan de opplever situasjonen i 
Norge. Gjennom intervju med de ansatte, 
har vi beskrevet god praksis og hvordan 
de voksne må være og hva de må gjłre for 
å sikre at �yktninger får den omsorgen og 
oppfłlgingen som de så sårt har behov for.
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Takk!
Tusen takk � til både ungdommer og ansatte ved Lillesand mottak for enslige mindreårige 
asylsłkere. Takk for gjestfrihet og for alt dere har delt og lært oss. 

Vi kom for å lære og starta med en samtale med mottaksleder og barnefaglig ansvarlig. Vi 
spurte bl.a. om �oppskriften� på et godt mottak, og de fortalte om betydningen av å bli sett, 
om dłren inn til mottaksleders kontor som alltid står åpen, om å skape et godt hjem, om 
trygghet � og struktur; om en mottaksleder som prłver å være både mor og far � samtidig - 
og omtales som �MamaBoss�. Hun både gir og får mange klemmer i lłpet av dagen, forteller 
hun. Og hun łnsker medarbeidere som både er trygge og byr på seg selv.

Vårt fłrste młte ble avslutta med et kort besłk i mottaket for enslige mindreårige asyl-     
słkere. På kjłkkenet var noen av guttene i full gang med middagslaginga. De lurte på hvem 
vi var. Vi presenterte oss og sa at vi łnsket å lære av dem, bl.a. om hva de trenger? Svaret 
kom umiddelbart: Słvn og fotballsko. Vi spurte om å få lov til å komme igjen � og ble łnska 
velkommen tilbake.

Sammen med to av de ansatte i mottaket planla vi neste besłk. De 27 afghanske guttene 
i mottaket �kk fłlgende spłrsmål de kunne forberede seg på: Hva trenger du? Hva er bra 
med å bo i mottaket? Hva łnsker du hadde vært annerledes? Og hvordan må de voksne 
være, for at det skal være bra for deg?

Vi kom igjen, og guttene kom oss i młte, med utstrakte hender, smil, både de og vi presen-
terte oss; hyggelig, bekrefta de. Og vi opplevde å komme inn i et godt og varmt hjem; et hjem 
med ei luft som var god å puste i og som det var godt å bli łnska velkommen inn i. Vi starta 
med felles lek for å bli litt kjent og skape trygghet. Bevegelse. Smil og latter. Tull og tłys. Og 
mer alvor etter hvert, i samtale med ungdommene i stua. 

Vi hadde en samtale med guttene om deres tanker rundt spłrsmålene vi 
hadde stilt. En av de ansatte hjalp oss med oversettelser, og 20 afg-

hanske gutter satt tett sammen i sofaene i stua. De starta med 
å snakke om mottaket som et hjem og at de har fått mange 

nye venner og �brłdre�, litt som en ny familie. Så det fłrste 
ungdommene retta fokus mot var relasjonene dem imellom; 

betydningen av vennskap! En påminnelse 
om at enslige mindreårige asylsłkere 

er UNGDOMMER, med tilsvarende 
behov som våre ungdommer, og 
samtidig en reise med en tung 
bagasje og en usikker framtid.
Guttene fortalte ivrig om ak-
tiviteter de deltar i, hvor gły 
det er å spille fotball, cricket, 
Playstation� Men for disse 

guttene har aktiviteter og lek 

�ere dimensjoner. Aktiviteter er viktig fordi det også gir et pusterom fra 
alle tankene som kverner, forteller disse afghanske guttene. Aktiviteter 
er viktig for å slippe å tenke. Men tankene innhenter dem. De forteller at 
tankene gjerne kommer om natta, og det kan være vanskelig å �nne ro og 
få sove. Ungdommene strever med å håndtere sterke fłlelser, og tankene på 
det de har forlatt kommer i słvnlłse netter. De forteller om sterke savn av mam-
ma, pappa, lillebror og lillesłster... Sorg og tap er noe det i liten grad snakkes om når det 
gjelder enslige, mindreårige asylsłkere.

Minner fra Afghanistan blander seg med opplevelser fra �ukt og en lang reise. Og guttene 
forteller også om bekymringer for framtida: Hva vil skje med dem? Hva blir svaret på asyl-
słknaden? �Jeg går til stranda, ser ut over havet, tenker og gråter,� forteller en av guttene. 
Men ungdommene forteller også at de ansatte kan hjelpe. Ikke alle kan være som en mor og 
en far, men enkelte kjennes litt sånn, sier ungdommene og kryper inn i armkroken til trygge 
voksne i ema-mottaket i Lillesand.

RVTS Słr og mottaket i Lillesand har fortsatt samarbeidet, og vi łnsker med dette lille hef-
tet å lłfte fram god praksis. �Lytt til oss�, sier ungdommene, og vi łnsker å videreformidle 
noe at det de har delt av sine liv. Vi har brukt Tankekartet som metodisk verktły og inngang 
til videre arbeid med foto og samtaler. Guttene har fått i oppdrag å ta bilder ut fra fłlgende 
spłrsmål: 
1. Hva er bra i livet ditt? Gły? Ok? 
2. Hva er vanskelig? Problem(er) i livet ditt? 
3. Hva håper du skal skje framover? Ønsker? Håp? Drłmmer? 

Ungdommene har lagt inn korte sitater med sine tanker om tematikken i fotoene. Vi har 
også vært sammen med ungdommene en ettermiddag i mottaket, hvor de �kk utdype sine 
svar på spłrsmålene i tankekartet. 

Etter prosessene med ungdommene i mottaket, har vi gjennomfłrt et dybdeintervju med 
ansatte i mottaket, som lłfter fram �god praksis� og ivaretakelse av ungdommene; god 
omsorg. For hva de�nerer mottaksleder og ansatte som god praksis i mottak for enslige 
mindreårige asylsłkere? Hva er kriterier for faglig kvalitet? RVTS Słr håper med dette heftet 
å gi noen svar. 

TAKK igjen til dere alle i SANA mottak i Lillesand, for et inspirerende og lærerikt samarbeid! 
En spesiell takk til Lise Malin Engemyr og Ismael Alipour som har ledet og fulgt opp arbeidet 
med fotoprosjektet og tankekartet. Takk også til Navid Majeedi og TolkSłr for godt faglig   
arbeid og rask levering. Navid har bidratt med tolking på både dari og pashto i workshop med 
ungdommene i mottaket, i tillegg til skriftlige oversettelser i dette heftet.

Kristiansand, juni 2016

Prosjektgruppe ved RVTS Słr
Torunn Fladstad, Øyvind Dåsvatn, Ruben Gausdal, Guro Westgaard, Eva Dłnnestad og Gunnar Eide

Foto: Shutterstock
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Formål med bruk av tankekart i grupper er å få fram 
deltakernes felles livsvilkår, både det som fungerer bra, 
det som er vanskelig og det som handler om håp og 
łnsker for framtiden.

Selve łvelsen:
Deltakerne sitter samlet rundt et stort bord mens den 
som leder prosessen tegner opp på �ipp- over eller på 
tavle  selve tankekartet. Det er en god ide å bruke for-
skjellige farger til de forskjellige deler av tankekartet. 
Gjerne blått for det som er bra i livet, rłdt for det som er 
vanskelig og grłnt for håp og drłmmer.

Emne for emne ber man fłrst deltakerne snakke 
sammen to og to fłr en i plenum skriver opp det alle sier 
til de enkelte deler av kartet.

Deltakerne behłver ikke være enig om det som skal stå 
der, det er viktig at alle synspunkt kommer fram. Det er 
også viktig å utfordre deltakerne på å være konkret og 
gi eksempler.

Sier en for eksempel at det er godt å bli respektert her i 
Norge, så gå et skritt nærmere og spłr om han/hun har 
et eksempel på hvordan dette viser seg i praksis. Sier 
en at der er vanskelig å være fremmed i Norge, så spłr 
om et konkret eksempel, det samme gjelder også for 
drłmmene og håpene.

Tankekartet passer godt inn i arbeid med identitet og 
mestring. Mange �yktningebarn er dominert av historier 
om krig og �ukt, ensomhet og savn. I tankekartet blir 
vi opptatt av hele mennesket, ikke bare det vonde og 
vanskelige.

Ideen med tankekartet ble utviklet av den engelske læ-
rer og forfatter Toni Buzan. Han erfarte at  barn bedre 
kunne huske fra samtaler de hadde deltatt i når de arbei-
det med tankekart i forskjellige farger og samtidig skrev 
ned stikkord for det de snakket om. Familieterapeut Bo-
dil Buran i Danmark utviklet ideen videre i det hun kalte 
narrativ barneterapi. Her fungerte kartet som et felles 
tredje mellom barn og terapeut mens foreldrene ble satt 
i en lytteposisjon.

Når vi arbeider med tankekart sammen med �yktninge-
barn så er det viktig at deres omsorgspersoner, lærere, 
ansatte i mottak m.v er tilstede slik at noen som er nær 
barn i hverdagen kan forholde seg til det som kommer 
fram.

Tekst: Gunnar Eide

Kilde: Eide, Gunnar og Inge Lise Nordenhof, (2014)
Fellesskap og ferdigheter. Veier til mestring i barne- og 
ungdomsgrupper. Fagbokforlaget.

Spørsmål til ungdommene i Lillesand ema-mottakTankekart

Hva er bra i livet ditt? 
Gøy? Ok?

Hva er vanskelig i livet 
ditt? Problemer?

Hva håper du skal skje 
framover? Ønsker? 
Håp? Drømmer?

1. Hvordan er det å bo i mottaket? 
2. Hva trenger du?
3. Hva synes du fungerer bra? 
4. Hva skulle du ønske var annerledes?
5. Hva trenger de ansatte å vite noe om? 
6. Hvordan må de ansatte være for at du skal ha det bra?

Ahmed
1. Vi er komfortable her.
2. Det hadde vært greit om vi 
 hadde mer fritidaktiviteter.
3. Alle er bra på mottak. 
4. Vi łnsker at loven skal være 
 lik for alle og at det ikke skal 
 være forskjellsbehandling.

 5.  De ansatte må hjelpe oss med  
  leksene.

6.  De ansatte må være snille med  
 oss. 

Ali
1.  Ingen svar.
2.  Vi trenger en Pashtun tolk.
3.  Alt er bra.
4.  Vi trenger Cricket utstyr. 
  Vi trenger Tolk. Pashtun tolk.

 5. Ingen svar.
 6.  De må oppfłre seg godt mot  
  ungene. De må være snille.

Mohammad
1.  Ingen svar.
2.  Vi bare trenger fritidsaktiviteter
  på lłrdager og słndager. Disse 
  dagene sover vi bare. På denne  
  måten vi blir trist og deprimert.
3.  Ingen svar.
4.  Vi må ha mer fritidaktiviteter.

 5.  Alle de ansatte (norsk og uten-
  landsk) må hjelpe oss med 

  leksene.
6.  Ingen svar.

Reza
1. Til nå har det vært veldig bra  
  og de ansatte er snille mot oss.
2.  Vi trenger sko og sekk for 
  fotball. Melk til frokost. 
3.  På de dagene som er veldig 

  kalde må de ansatte ta oss  
  med på bussen til trenings-
  senteret.
 4.  Jeg forstår ikke spłrsmål nr. 4.
 6.  Gi oss omsorg og trygghet fordi  
  vi er alene her og vi savner 
  familen.
 6.  De må være så snill som Bjłrn  
  (en av de ansatte).
 

Navnene er �ktive.



8 9

Ha et godt cricketlag 
– og ønsker å delta på 
turneringer.

Hva er bra i livet ditt? 
Gøy? Ok?

Man må ha et mål i livet. 
Prøve å komme dit. Nyte livet.

K
jæ

rli
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et
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nt
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en
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er
.

Fred, ro, utdanning, skole.

Frihet.
Gjensidig respekt.

Fotball, cricket, svøm
m

e.

Å spøke.

Gode holdninger, 
bra personlighet. 

Holdningene personalet har til 
oss gjenspeiler dette.

Tanker om framtiden, å få opphold og komme videre. Kjærlighet, være glad i noen,                                      
                                  respekt.

D
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Å komme seg inn i samfunnet. Inkludering.

Skole, kunnskap, læring.

Å smile er viktig, 
men ikke for mye.

Å ha et håp.Å
 d
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Gøy med musikk og dans. Deltok i Ungdommens Kultur-
mønstring og gikk videre! 8 ungdommer deltok med sang, 
instrumenter og dans. V

i opplever at folk i 
L

illesand er snille og 
hyggelige m

ot oss.





12 13

HOBBY
NYTT 

LIV
 

 

���



14 15
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